
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 19. Februar 2026 zum Anderungstarifvertrag Nr. 20

vom 21. Oktober 2025 zum

zum Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der Nordkirche (TV KB)

vom 1. Dezember 2006

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (VKDN),

vertreten durch den Vorstand

und

der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord,

vertreten durch den Vorstand

und

- einerseits -

- andererseits -

wird auf der Grundlage des Tarifvertrags zur Regelung der Grundlagen einer kirchengemäßen
Tarifpartnerschaft vom 3. Juni 2021 Folgendes vereinbart::

§ 1 Änderungen des Anderungstarifvertrages Nr. 20 vom 21. Oktober 2025

In § 1 Nr. 4 wird im Abschnitt Abteilung 3 Pädagogischer Dienst in Kindertagesstätten die
Vorbemerkung Nr. 5 wie folgt gefasst:

5. i Beschäftigte, die am 31.12.2025 als Leiterin einer Kindertagesstätte oder als benannte
ständige Stellvertretung (Vorbemerkung Nr. 2 zur Entgeltordnung) tätig und aufgrund des
Wegfalls des Tätigkeitmerkmals der Anzahl der Gruppen zum 01.01.2026 umgruppiert
werden, und deren Arbeitsverhältnis am 01.01.2026 bei demselben Dienstgeber
unverändert fortbesteht, erhalten eine Besitzstandszulage in Höhe der Differenz des
Tabellenentgelts nach der Umgruppierung und des Tabellenentgelts nach der am
31.12.2025 bestehenden Eingruppierung. 2Auf die Besitzstandszulage sind
Entgeltstufensteigerungen, Höhergruppierungen und zukünftige Tariferhöhungen
anzurechnen, zlm Gegenzug erhalten Beschäftigte für die Anrechnung zukünftiger
Tariferhöhungen jeweils eine der Anrechnung der Tariferhöhung und der Mindestlaufzeit
entsprechende Ausgleichszahlung. 4Die exakten Werte der Zahlungen und deren Fälligkeit
werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhandlungen festgelegt.
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§ 2 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Hamburg, den 19. Februar 2026

Verband kirchlicher und diakonischer

Dienstgeber in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland (VKDN)

L-.

Für die
Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord

£^~VY^
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