BESCHLUSS
der 11. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
auf ihrer 2. Tagung

zum

Funften Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes uiber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vom 29. Oktober 2009

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat aufgrund von Artikel 10
Absatz 1 i. V. m. Absatz 2 Buchst. a) sowie Artikel 10a Absatz 1 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung der Kirchenkonferenz das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Kirchengesetzes liber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (ABI.EKD
S. 445) in der Fassung der Neubekanntmachung vom 1. Januar 2004 (ABI.EKD
S. 7), zuletzt geandert durch gesetzesvertretende Verordnung vom 25. Januar 2007
(ABILLEKD S. 97), wird wie folgt ge&ndert:

1. In der Uberschrift wird die Kurzbezeichnung ,Mitarbeitervertretungsgesetz*
durch die Kurzbezeichnung ,Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD" und die Ab-
kirzung ,MVG* durch die Abkurzung ,MVG.EKD* ersetzt.

2. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu 8§ 12 wird wie folgt gefasst:
.8 12 Wahlvorschlage*“.

b) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:
»3 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit".

3. Dem § 5 wird folgender Absatz 6 angefugt:

»(6) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Bildung einer Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung konnen fr die Zukunft mit Beginn der nachsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schriftliche Widerruf durch einen
der Beteiligten muss spatestens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfol-
gen.”



4. 8§89 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Mitarbeiterinnen” die Worter ,nach
§ 2" eingeflgt und nach dem Wort ,haben® die Worter ,und seit min-
destens drei Monaten der Dienststelle angehéren” gestrichen.

bb) Der bisherige Satz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Wahltag“ die Wérter ,aufgrund
einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder” eingefiigt.

5. 8§10 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,Wahlberechtigten* der Klammerzusatz
»(8 9)“ durch die Wérter ,nach § 9“ ersetzt.

6. 811 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird folgender neuer Satz 4 angefigt:

,Die Gliedkirchen kdnnen das vereinfachte Wahlverfahren auch fiir andere
Bedarfsfalle in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Warter ,sind in Wahlordnungen zu regeln“ durch
die Worter ,der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch
Rechtsverordnung (Wahlordnung)“ ersetzt.

bb) Der bisherige Satz 2 wird gestrichen.

7. 8§12 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift ,Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche® wird
geandert in ,Wahlvorschlage*.

b) Satz 1 wird gestrichen.

c) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Manner“ die Worter ,sowie Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Be-
rufsgruppen und Arbeitsbereiche” und nach dem Wort ,Dienststelle” das
Wort ,angemessen* eingefligt.

8. 813 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Versetzung“ ein Komma sowie das
Wort ,Zuweisung* eingefugt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fur die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen, die ihnen fur ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermit-
teln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Min-
derung der Bezuge.*



10.

§ 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Die Uberschrift zu § 16 wird wie folgt gefasst:
»8 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit*

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Buchstabe a) wird aufgehoben.
bb) Satz 2 wird gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satz 1 werden die Worter ,Neu- oder Nachwahl“ durch das Wort
.Neuwahl“ ersetzt.

bb) Satz 2 erhéalt folgende Fassung:
,BiS zum Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufga-
ben der Mitarbeitervertretung wahr, lAngstens aber flr einen Zeitraum
von sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren
durchgefuhrt wird."

Folgender Absatz 3 wird angefugt:

“(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwabhl
auf die nach § 8 Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverziglich zu
erganzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der in 8 8 Absatz 1 vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist. Fur die Nachwahl gelten die Vorschriften Gber das Wahl-
verfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall
von Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer
Nachwahl eine Neuwahl statt.”

§ 18 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a)
b)

c)

In Buchstabe a) werden die Wérter ,Fihrung der Dienstgeschafte” durch die
Warter ,Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben* ersetzt.

In Buchstabe b) wird das Wort ,Dienstgeschafte” durch die Woarter ,dienstli-
chen Aufgaben“ ersetzt.

In Buchstabe c) werden nach dem Wort ,beurlaubt® die Worter ,oder auf-
grund einer Arbeitsrechtsregelung oder von gesetzlichen Vorschriften frei-
gestellt” eingefiigt.

11. 819 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:

.Berucksichtigt wird die tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme, héchstens
aber die bis zur taglichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschéftigten Mitarbeiterin
oder eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.



12. § 23a Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

13.

14.

15.

16.

a) Nach Satz 2 werden folgende Satze 3 bis 6 eingeflgt:

.Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fur Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung
unter Aushandigung der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit
dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der Einrichtung ge-
fahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten ge-
horen insbesondere die Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2. Die Dienst-
stellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Ausschuss fir
Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr tber die wirtschaftliche Lage
der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen.”

b) Der bisherige Satz 3 wird gestrichen.

c) Der bisherige Satz 4 wird Satz 7.

d) Der bisherige Satz 5 wird Satz 8.

§ 26 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Satz 1 folgender Satz 2 eingeflgt:
.Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt".
b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
d) In Satz 4 wird die Zahl ,2* durch die Zahl ,3" ersetzt.

§ 27 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Mitarbeitervertretung® die Wérter ,und ih-
rer Ausschisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1“ eingeflgt.

b) In Satz 2 werden nach den Woértern ,Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung*
die Worter ,,oder des Ausschusses” eingeflgt.

§ 30 Absatz 4 Satz 3 wird gestrichen.

8§ 31 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,,oder der Dienststellenleitung® gestri-
chen.
b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,soll“ durch das Wort ,ist* und werden die Wor-
ter ,eingeladen werden“ durch die Worter ,einzuladen; sie kann von
der Beratung einzelner Tagesordnungspunkte ausgeschlossen wer-
den” ersetzt.

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

cc) Der bisherige Satz 3 wird gestrichen.

dd) Der bisherige Satz 4 wird Satz 2.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

In § 33 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,sollen” die Wérter ,in regel-
mafigen Zeitabstdnden, mindestens aber einmal im Jahr,” durch die Wérter
.,mindestens einmal im Halbjahr ersetzt.

§ 38 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Féllen* die Worte ,bis auf drei Ar-
beitstage” eingefligt.
bb) Folgender Satz 6 wird angefugt:

“Im Fall der Erdrterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die Mitar-
beitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb einer Woche nach
dem Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert.”

cc) Folgender Satz 7 wird angefugt:

.Die Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeiterver-
tretung oder die Dienststellenleitung schriftlich mitgeteilt wird."

b) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Wochen* die Woérter ,nach Abschluss
der Erdrterung oder” gestrichen.

8§ 40 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe d) wird das Wort ,sowie” durch ein Komma ersetzt und wer-
den nach dem Wort ,Wochentage* die Worter ,sowie Festlegung der Grund-
satze fur die Aufstellung von Dienstplanen® eingefugt.

b) In Buchstabe n) wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

c) Folgender Buchstabe o) wird angefugt:
,0) Grundséatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.”

In § 42 Buchstabe c) werden nach dem Wort ,Eingruppierung® die Worter ,ein-
schlie3lich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppie-
rung* gestrichen.

§ 43 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe d) wird der Klammerzusatz ,(aus familien- oder arbeitsmarkt-
politischen Griinden)“ gestrichen.

b) In Buchstabe |) werden nach dem Wort ,Versetzung“ ein Komma sowie das
Wort ,Zuweisung* eingefugt.

¢) In Buchstabe r) werden nach dem Wort ,Ruhestand” die Wérter ,, sofern
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung beantragt” durch die Woarter ,gegen den Willen der Kirchenbeam-
tin oder des Kirchenbeamten” ersetzt.

In 8 50 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,werden® die Worter “in einer
Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen“ gestri-
chen.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

In 8 51 Absatz 1 werden nach dem Wort ,Recht* die Wérter ,gemafl 8§ 95 Ab-
satz 1 Sozialgesetzbuch IX fur die schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Dienststelle nach § 2“ eingefugt.

In 8 52 Absatz 1 werden nach der Zahl ,22" ein Komma und dann die Angabe
»28 und 30" eingeflgt.

§ 57 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse errichten Kir-
chengerichte fur den Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der
Gliedkirche und ihres Diakonischen Werkes oder fiir mehrere Gliedkirchen und
Diakonischen Werke gemeinsam. Die Kirchengerichte bestehen aus einer oder
mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse kann abweichend von Satz 1 die Zustandigkeit des Kirchen-
gerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland begrinden.”

8§ 57 a wird wie folgt gefasst:

»8 57a Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustandig

1. fir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts-
und Dienststellen und Einrichtungen;

2. fur das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland und
seine Dienststellen und die ihm unmittelbar angeschlossenen rechtlich
selbststandigen Einrichtungen;

3. fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihre
gliedkirchlichen Zusammenschlisse, die gemald 8 57 sowie gemall 85
Absatz 2 Nr. 2 und 8 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Zustan-
digkeit begrinden;

4. fur die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im
Bereich der evangelischen Kirchen, fur die gemald 8§ 6 Absatz 2 des Kir-
chengerichtsgesetzes die Zustandigkeit begriindet wird, sowie

5. fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen diakonischen Werke, die
das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von
der Anwendung des gliedkirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts anwen-
den.*

In 8 59 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,funf“ durch das Wort ,sechs” ersetzt.

8§ 61 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Fur die Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung.*



b) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Fur die Ubernahme der auBergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsver-
folgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, findet 8 30 Anwen-
dung.”

bb) Satz 3 wird gestrichen.

29. 8 63 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der Kirchengerichte findet
die Beschwerde an den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entsprechende Anwen-
dung. Fir die Anfechtung der nicht verfahrensbeendenden Beschlisse findet
§ 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 3 angeflgt:

.Fur die Darlegung der Annahmegriinde finden die fur die Beschwerdebe-
grindung geltenden Vorschriften Anwendung.”

Artikel 2
Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des
Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen und dabei
Unstimmigkeiten im Wortlaut bereinigen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt fur die Evangelische Kirche in Deutschland und fir die
Gliedkirchen, die dem Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen nach Artikel 10
Buchst. b) der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland in der bis
zum 31. Marz 2002 geltenden Fassung zugestimmt haben, am 1. Januar 2010 in
Kratft.

Ulm, den 29. Oktober 2009
Die Prases der Synode

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Katrin Goéring-Eckardt



