Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD)

vom 23. Méarz 2010

Zwischen

demVerband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

- einerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. Novemb@/9 Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KTD

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. Augu&002, zuletzt gedndert durch
Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 16. Marz 2009, wirig folgt geandert:

1. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 5 wird folgender Satz angefugt:
,Das gleiche gilt, wenn die Summe der Arbeitszeis anehreren Teilzeitbeschafti-
gungen die Jahresarbeitszeit der Vollzeitbeschéftigbersteigt, oder ein Verstol3 ge-
gen das Arbeitszeitgesetz vorliegt.”

b) In Absatz 6 Unterabsatz 1 werden die Worte gegiebener Veranlassung“ durch die
Worte ,in begriindeten Fallen® ersetzt.
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In § 7 Abs. 1 Satz 2 wird nach den Worten ,ithRan einer* das Wort ,schriftlichen”
eingefugt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satmgefigt:
.Fur den Fall des Todes der Arbeitnehmerin wirdvaichend von Satz 1 das Mo-
natsentgelt am Todestag fallig; Absatz 4 findediszsem Fall keine Anwendung.”

b) Absatz 4 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
»Im Falle des Todes wird aus diesem Anlass dasd#@mtgelt nicht gekirzt.”

c) Dem Paragrafen wird folgender Absatz 6 angefligt:
»(6) Wird der Arbeitnehmerin vortibergehend eine enedTatigkeit tbertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihregétgruppe entspricht, und hat
sie die Tatigkeit mindestens einen Monat ausgesihglt sie fir den Kalendermonat,
in dem sie mit der ihr Ubertragenen Téatigkeit begonhat, und fur jeden folgenden
vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit, eine perstwel Zulage in Hohe des Diffe-
renzbetrages zwischen den Entgeltgruppen in innegeistufe.”

8§ 15 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird das Wort ,Monatsentgelts* dudib Worte ,Urlaubsentgelts nach §
19 Abs. 2" ersetzt.
b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Worte ,der Netto-Urlaubgireing” durch die Worte ,des
Netto-Urlaubsentgelts* ersetzt.
bb) In Satz 2 werden das Wort ,Netto-Urlaubsverggtudurch das Wort ,Netto-
Urlaubsentgelt* und nach dem Wort ,ist* das Worte,ddurch das Wort ,das”
ersetzt sowie das Wort ,Urlaubsvergitung” durch dé&st ,Urlaubsentgelt” er-
setzt.

§ 16 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Arbelimerin unter Fortzahlung des Ent-

gelts nach 8§ 14 im nachstehend genannten AusmaleroArbeit freigestellt wird, gel-

ten nur folgende Anlasse:

a) Anlasslich der Geburt eines leiblichen Kindes eifiag nach Bedarf,

b) am Tage der Taufe, Konfirmation oder einer entdpgrden kirchlichen Feier,

c) am Tage der kirchlichen EheschlieBung der Arbeimain,

d) anlasslich des Todes des Ehegatten, des eingetrageabenspartners, eines
Stief-/Kindes, eines Stief-/Elternteiles jeweilseiwage nach Bedarf.

Der Anstellungstrager kann in sonstigen Fallen Asbefreiung bis zu finf Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewahren.”

§ 17 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
.Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel figteje Kalendermonat ab Juli des
Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen AnsprudhEatgelt oder Zahlungen nach
dem Mutterschutzgesetz hat.”

b) Absatz 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
.Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel figdleje Kalendermonat zwischen Ja-
nuar und Juni des Jahres, in dem die Arbeitnehnkerimren Anspruch auf Entgelt oder
Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat.”
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c) In Absatz 3 werden nach den Worten ,Mal3gabe desWorte "Tarifvertrages tber
vermdgenswirksame Leistungen an nichtbeamtete béitgr" durch die Worte ,Ta-
rifvertrages Uber vermogenswirksame Leistungen dreifnehmerinnen vom 26. Fe-
bruar 2008 ersetzt.

7. 819 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:
,Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.*

8. In 8 28 Abs. 1 werden die Worte ,das 65. Lebensyafiendet hat“ durch die Worte ,ei-
ne abschlagsfreie Regelaltersrente beanspruchen spdtestens mit Ablauf des Monats,
in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird“ ersetzt.

9. 8 31 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:

»Als Bemessungsgrundlage fir die Krankenbezlugeimijedem Fall § 15 Abs. 2 Unter-
absatz 1.”

82
In-Kraft-Treten

Der Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2010 in Kraft. Meichend von Satz 1 tritt Nr. 6
Buchstabe a und b am 1. Januar 2011 in Kraft.

Rendsburg, 23. Marz 2010

Fur den Verband Fur die

kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien

(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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