Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 4. Mai 2015
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD)

vom 15. August 2002

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA),

vertreten durch den Vorstand

- einerseits -
und
der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord,
vertreten durch den Vorstand
- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KTD

) Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. August 2002, zuletzt geéindert durch
Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 21. November 2014, wird wie folgt geéndert:
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1. § 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fiir Arbeitnehmerinnen in Krankenh#@usern und Fachkliniken, in denen die be-
treuten Personen in drztlicher Behandlung stehen, gelten die Sonderregelungen der
Anlage 4, fiir Arztinnen im Geltungsbereich dieser Anlage 4 zusitzlich die Anlage

5.“
2. In § 10 Abs. 4 werden die Worte ,, , Heim- und Lageraufenthalten” gestrichen und
durch die Worte ,,und Heimaufenthalten® ersetzt.
3. § 14 erhilt folgende Fassung:
»$ 14
Entgeltgrundlagen

(1) Das Entgelt der Arbeitnehmerin wird nach der Entgeltgruppe und der Entgeltstu-
fe bemessen. Es wird fiir den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. Der Entgeltzeit-
raum beginnt am Ersten des Monats null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

Die Entgeltgruppe ergibt sich aus der Entgeltordnung (Anlage 1 bzw. Anlage 5 Nr. 3 Abs. 1).
Die Arbeitnehmerin ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen die ge-
samte von ihr nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte auszu-
iibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich min-
destens zur Hilfte Arbeitsvorgéinge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderung eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrere Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die
Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob die Anforderung er-
fuillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieSlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der Arbeitnehmerin, zu einem bei natiirlicher Betrachtung ab-
grenzbaren Arbeitsergebnis fithren. Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforde-
rungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 3 bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Arbeitnehmerin bestimmt, muss auch die-
se Anforderung erfiillt sein.

Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a, Anlage 3 Nr. 2 und

Anlage 5 Nr. 3 Abs. 2 zu diesem Tarifvertrag festgelegt. Die Entgelte richten sich, mit Aus-
nahme des Geltungsbereichs der Anlage 5, nach folgenden Stufen:
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Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses

nach Vollendung von 3 Jahren Erfahrungszeit
nach Vollendung von 7 Jahren Erfahrungszeit
nach Vollendung von 12 Jahren Erfahrungszeit

1. Entgeltstufe,
2. Entgeltstufe,
3. Entgeltstufe und
4. Entgeltstufe.

Der Anspruch auf das Entgelt der néichst htheren Entgeltstufe entsteht jeweils mit Beginn des
Monats, in dem die Erfahrungszeit der héheren Entgeltstufe vollendet wird. Die Beschéfti-
gungszeit (§ 22) gilt als Erfahrungszeit. Daneben werden durch nachgewiesene einschligige
Berufserfahrung mit der Qualifikation und in der Téatigkeit, die die Entgeltgruppe voraussetzt,
in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist, bis zu drei Jahren Berufserfahrung als Erfahrungs-
zeit anerkannt.

Unabhiingig von Unterabsatz 5 kann der Anstellungstrdger bei der Einstellung zur Deckung
des Personalbedarfs ganz oder teilweise weitere Zeiten in forderlicher Tatigkeit als Erfah-
rungszeit anerkennen. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Ein spéterer Anstellungstréger ist an
die Anerkennung nicht gebunden.

(2) Zeiten, in denen das Beschiftigungsverhiltnis ruht (z. B. Elternzeit), bleiben bei
der Feststellung der Entgeltstufen unberticksichtigt.

(3) Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fiir
den laufenden Monat fillig. Fiir den Fall des Todes der Arbeitnehmerin wird abweichend von
Satz 1 das Monatsentgelt am Todestag fillig; Absatz 4 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung. Die Zahlung ist auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im Inland
vorzunehmen.

(4) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt an-
teilig flir den Anspruchszeitraum gezahlt. Im Falle des Todes wird aus diesem Anlass das
Monatsentgelt nicht gekiirzt. Der auf eine Stunde entfallende Anteil betréigt 1/168,33 des Mo-
natsentgelts.

(5) Die nicht vollbeschiftigte Arbeitnehmerin erhdlt von dem Entgelt, das fiir die
entsprechend vollbeschiftigte Arbeitnehmerin festgelegt ist, den Teil, der dem Maf} der mit
ihr vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(6) Wird der Arbeitnehmerin voriibergehend eine andere Tétigkeit {ibertragen, die
den Titigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und hat sie die
Titigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt sie fiir den Kalendermonat, in dem sie mit
der ihr iibertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat
dieser Titigkeit, eine personliche Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen den Ent-
geltgruppen in ihrer Entgeltstufe.

4. In § 19 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Urlaubstag™ die Worte

,,das anteilige Monatsentgelt gezahlt“ gestrichen und durch die Worte ,,bei der Fiinf-
tagewoche 3/65 des Urlaubsentgelts nach Abs. 2 gezahlt
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5. In § 32 Abs. 2 Unterabs. 2 werden nach den Worten ,,Anlage 3 Nr. 2% die Worte
,»und Anlage 5 Nr. 3 Abs. 2 eingefiigt.

6. Dem Tarifvertrag wird folgende Anlage 4 angefiigt:

»Sonderregelung
Krankenhiiuser

Anlage 4 zum KTD

Nr.1
Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelung gilt fiir die in Krankenh#usern und Fachkliniken, in denen
die betreuten Personen in 4rztlicher Behandlung stehen, beschéftigten Arbeitnehmerinnen.

(2) Die §§ 5 bis 12 werden ersetzt durch die Nummern 2 bis 9 dieser Sonderrege-
lung.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Der Geltungsbereich erfasst alle Arbeitnehmerinnen der Fachkliniken Nordfriesland gGmbH.
Die Arbeitnehmerinnen des Nordseesanatoriums Marienhof in Wyk fallen nicht unter den
Geltungsbereich.

Nr. 2
Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit betrigt ausschliellich der Pausen durchschnittlich
38,7 Stunden wdchentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts ist ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zu Grunde zu legen.

(2) Die wochentliche Soll-Arbeitszeit wird im Arbeitsvertrag festgelegt. Sie ent-
spricht bei Vollzeitarbeitnehmerinnen der Arbeitszeit nach Absatz 1.

(3) Der individuelle Einsatz der Arbeitnehmerin erfolgt entsprechend dem jeweils
giiltigen Dienstplan bzw. der betriebstiblichen Arbeitszeit. Die Dienstplidne bzw. die betriebs-
ibliche Arbeitszeit sollen grundsétzlich unter Zugrundelegung der Fiinftagewoche erstellt
bzw. organisiert werden, bei Vollzeitarbeitnehmerinnen mit einer durchschnittlichen Arbeits-
zeit von 7,74 Stunden, bei Teilzeitarbeitnehmerinnen entsprechend. In einer Dienstvereinba-
rung wird festgelegt, fiir welche Bereiche Dienstpline erstellt werden miissen, welche Zeit-
rdume sie abdecken und wann sie verdffentlicht werden miissen.

(4) Der Arbeitnehmerin sollen innerhalb von zwei Wochen vier arbeitsfreie Tage
gewdhrt werden. Hiervon miissen zwei arbeitsfreie Tage zusammenhéngend gewéhrt werden.
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Die Arbeitnehmerin hat bei Sonntags- und Feiertagsarbeit Anrecht auf zwei arbeitsfreie Sonn-
tage im Monat, es sei denn, es stehen betriebliche Erfordernisse entgegen. Abweichend von
den Sitzen 2 und 3 konnen einzelvertragliche Regelungen getroffen werden. Im Durchschnitt
von vier Wochen darf eine Hochstarbeitszeit von wochentlich 47 Stunden nicht tiberschritten
werden.

(5) Die Woche beginnt am Montag null Uhr und endet am Sonntag 24 Uhr. Alle
Wochentage gelten als mogliche Arbeitstage.

(6) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Dies ist das Geb#ude in
dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet. Wegezeiten zwischen den Arbeits-
stellen sind Arbeitszeiten.

(7) Durch Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen konnen die abweichenden Regelun-
gendes § 7 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG ausgeschopft werden.

Nr.3
Arbeitszeitkonto

(1) Der Anstellungstriiger fiihrt fiir die Arbeitnehmerinnen ein Arbeitszeitkonto.

(2) In das Arbeitszeitkonto wird zu Beginn jeden Monats die Monats-Soll-
Arbeitszeit eingestellt, die sich aus der Anzahl der Arbeitstage einschlieflich der auf die Wo-
chentage Montag bis Freitag fallenden Feiertage bei Vollzeit multipliziert mit 7,74 Stunden
ergibt.

Fiir Arbeitnehmerinnen, deren Beschéftigung im Laufe des Monats beginnt oder endet bzw.
bei Teilzeitbeschiftigten insbesondere auch denen, die nicht an allen Tagen der Woche be-
schéftigt sind, wird die Monats-Soll-Arbeitszeit entsprechend anteilig ermittelt.

(3) Die Monats-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguldren Dienstplangestal-
tung bzw. der betriebsiiblichen Arbeitszeit abgearbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen erfolgt
ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder betriebsiiblich bzw. einzelarbeitsvertraglich
festgelegten Arbeitszeit.

An Feiertagen (soweit an Montag bis Freitag) erfolgt ein entsprechender Abbau, soweit ohne
den Feiertag iiblicherweise gearbeitet worden wire. Wird wegen des Feiertages auf eine Ein-
planung im Dienstplan verzichtet, erfolgt ebenfalls eine entsprechende Anrechnung.

Werden mehr Stunden gearbeitet als das Monats-Soll betrdgt, so entsteht ein Stundengutha-
ben, das auf den Folgemonat iibertragen und dort fortgeschrieben wird.

Werden weniger Stunden gearbeitet als das Monats-Soll betrégt, so entsteht ein Stundenmi-
nus, das auf den Folgemonat iibertragen und dort fortgeschrieben wird. Es darf kein hoheres
saldiertes Stundenminus als 24 Stunden in das folgende Kalendervierteljahr {ibertragen wer-
den. Einzelarbeitsvertragliche Abweichungen sind zuldssig.
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(4) Das Arbeitszeitkonto soll am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein. Ist
dies nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag.

Auf Antrag der Arbeitnehmerin bestehen stattdessen folgende Moglichkeiten:

- Auszahlung von Stunden aus dem Stundenguthaben am Kalenderjahresende, soweit
dieses den Wert von 50 Stunden tibersteigt,

- Ubertrag von Stunden aus dem Stundenguthaben am Kalenderjahresende in das Zeit-
sparkonto nach Nr. 4 sofern ein Zeitsparkonto besteht,

- Kombination der genannten Méglichkeiten.

Nr. 4
Zeitsparkonto

(1) Auf Antrag der Arbeitnehmerin muss ein Zeitsparkonto angelegt werden, wel-
ches einen Freistellungszeitraum von mindestens sechs Monaten umfasst. Die Anlage dieses
Kontos erfolgt im Rahmen einer schriftlichen Einzelvereinbarung zwischen Arbeitnehmerin
und Anstellungstrager.

Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart werden, die {iber die Arbeitszeit nach Nr. 2
Abs. 1 hinausgehen kann. Die Anspararbeitszeit wird ebenfalls in das Arbeitszeitkonto gem.
Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 1 eingestellt.

In dieser Vereinbarung ist der geplante Stundenaufbau, die geplante Verwendung sowie der
geplante Freistellungszeitraum zu regeln.

Zusitzlich konnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto einflieBen:

- Urlaubstage, auf die die Arbeitnehmerin {iber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hin-
aus Anspruch hat und die zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gew#hrt worden
sind,

- Stundenguthaben aus Nr. 3 Abs. 4,

- Uberstunden einschlieBlich ihrer Zuschlége.

(2) Ist die Inanspruchnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch die Arbeit-
nehmerin nicht einzelvertraglich geregelt worden oder ergibt sich in Abweichung von der
einzelvertraglichen Regelung ein anderer Entnahmebedarf, so ist sie sechs Monate vor Inan-
spruchnahme der Freistellung beim Anstellungstriger zu beantragen. Wird in diesen Fillen
die Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden abgelehnt, muss diese im
folgenden Kalenderjahr genehmigt werden.

(3) Tritt wihrend einer Freistellung, die aufgrund von Entnahme aus dem Zeitspar-
konto entstanden ist, Arbeitsunfihigkeit ein, hat die Arbeitsunfihigkeitsmeldung gem. § 3
Abs. 9 zu erfolgen. Der Stundenabbau setzt sich bis zum Ablauf des Entgeltfortzahlungszeit-
raumes fort. Entsprechendes gilt fiir die Ansparphase.
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Nr.5
Ausgleich der Zeitkonten

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt
auszugleichen.

Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das Arbeitsverhiltnis fristlos
gekiindigt, so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit dem ausstehenden Entgelt zu ver-
rechnen.

(2) Stirbt die Arbeitnehmerin, gilt fiir das vorhandene Zeitguthaben § 14 Abs. 3 Satz

Nr. 6
Teilzeitbeschiiftigung

(1) In dringenden Féllen kann fiir Teilzeitbeschéftigte Mehrarbeit im Umfang von
zehn Stunden/Monat, hochstens drei Stunden tiglich, angeordnet werden, wenn dem keine
anderweitige arbeitsvertraglichen oder dringenden familiiren Verpflichtungen entgegenste-
hen. Dariiber hinausgehende Mehrarbeit bedarf der Zustimmung der Arbeitnehmerin.

(2) Ist mit einer frither vollbeschéftigten Arbeitnehmerin auf ihren Wunsch eine
nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart worden, soll die Arbeitnehmerin bei spéterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

(3) Weitergehende Regelungen zu den Absétzen 1 und 2 kénnen tiber Dienstverein-
barungen getroffen werden.

. Nr.7
Uberstunden, Mehrarbeit

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
Monats-Soll-Arbeitszeit einer Vollzeitarbeitnehmerin hinausgehen und bis zum Ende des dem
iiberndchsten folgenden Monats nicht ausgeglichen sind, sowie den Wert von 100 Stunden im
Kalenderjahr iibersteigen. Wurde gemiB Nr. 4 eine hohere als die Arbeitszeit nach Nr. 2 Abs.
1 vereinbart, erhoht sich die Monats-Soll-Arbeitszeitgrenze nach Satz 1 entsprechend.

Fiir Uberstunden wird der Zuschlag nach Nr. 9 Abs. 1 Buchstabe d gezahlt.

Abweichend von Unterabsatz 1 werden die Arbeitsstunden, die als Bereitschaftsdienst geleis-
tet wurden, nicht als Uberstunden gewertet.

(2) Mehrarbeitsstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
die im Dienstplan festgelegte Arbeitszeit hinausgehen. Fiir Mehrarbeitsstunden wird der Zu-
schlag nach Nr. 9 Abs. 1 Buchstabe e gezahlt, wenn sie bis zum Ende des darauffolgenden
Dienstplanungszeitraumes nicht ausgeglichen sind.
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(3) Uberstunden und Mehrarbeit sind auf dringende Fille zu beschrinken und méog-
lichst gleichmiBig auf die Arbeitnehmerinnen zu verteilen.

(4) Hat die Arbeitnehmerin die Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlédsslich von
Freizeiten, Seminaren und Heimaufenthalten, wird an den Tagen der Durchfiihrung die Ar-
beitszeit bis zu 7,74 Stunden téglich voll gewertet. Die dariiber hinausgehende dienstlich ver-
brachte Zeit wird mit dem Faktor 0,25 als Arbeitszeit gewertet, héchstens jedoch bis zu einer
Gesamtarbeitszeit von 11 Stunden téglich.

Nr. 8
Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst

(1) Rufbereitschaft ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin, auf Anordnung des
Anstellungstrigers auch auBlerhalb der Soll-Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Der Anstellungstrager darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemif lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfillt.

(2) Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit dem Faktor 0,1, die tatséchlich geleistete
Arbeitszeit einschlieSlich der erforderlichen Wegezeiten mit dem Faktor 1,3 multipliziert und
dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit auflerhalb des Auf-
enthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wihrend
der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Rufbereitschaft darf hochstens fiir 12
Dienste im Monat angeordnet werden; ausgenommen sind Arbeitnehmerinnen in Leitungs-
funktionen oder in Abteilungen mit weniger als drei rufdienstleistenden Beschéftigten, wenn
es die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erfordert.

(3) Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung der Arbeitnehmerin auch auBerhalb der
Soll-Arbeitszeit an einer vom Anstellungstrager festgelegten Stelle innerhalb oder auBlerhalb
des Betriebes sich aufzuhalten, um ihre Arbeitstitigkeit aufnehmen zu kénnen, falls dies er-
forderlich sein sollte. Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsgeméfl Ar-
beit anfillt, die Zeit ohne Arbeit aber iiberwiegt. Bereitschaftsdienst kann nur in Verbindung
(vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit, die nicht nach Absatz 2 und 4 faktorisiert wird,
angeordnet werden.

(4) Bereitschaftsdienst wird wie folgt faktorisiert:

I bei Arbeitsleistungen
innerhalb des Bereitschaftsdienstes von 0-30% mit dem Faktor 0,50,
I bei Arbeitsleistungen

innerhalb des Bereitschaftsdienstes von > 30-49 % mit dem Faktor 0,85.

Bereitschaftsdienst der Stufe I darf hichstens fiir zehn Dienste, in der Stufe II fiir acht Dienste
im Monat angeordnet werden. Diese Zahlen diirfen ausnahmsweise um drei Dienste {iber-
schritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére. Fiir die
Arbeitnehmerin, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit als Soll-Arbeitszeit vereinbart hat,
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diirfen maximal die Hilfte der Dienste angeordnet werden. Fiir die Feststellung der Zahl der
Dienste gilt ein zusammenhéngender Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst. Werden
innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft geleistet, so werden fiir die
Berechnung der Hochstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(5) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs.
1 Ziffer 1. ArbZG die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber zehn Stun-
den hinaus verldngert werden, wenn mindestens die zehn Stunden tiberschreitende Zeit im
Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird.

Bei Bereitschaftsdiensten, diirfen Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst zusammenhéngend 24
Stunden nicht {iberschreiten; die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen verldngern diesen Zeit-
raum nicht.

In den vorgenannten Fillen wird die Hochstarbeitszeit gem. Nr. 2 Abs. 5 im Durchschnitt des
Kalenderjahres berechnet.

(6) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs.
2a Arbeitszeitgesetz die tigliche Arbeitszeit ohne Ausgleich iiber acht Stunden hinaus unter
folgenden Voraussetzungen verldngert werden:

a. einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b. einer Belastungsanalyse gemiB § 5 ArbSchG und Umsetzung ggf. daraus resultie-
render MaBinahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes [§ 18 KTD (Ge-
sundheitsschutz)] und

c. der Anwendung des § 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung der Arbeitnehmerin).

Abweichend von Nr. 2 Abs. 5 darf die Arbeitszeit bei Bereitschaftsdiensten innerhalb eines
Zeitraumes von vier Wochen durchschnittlich 56 Stunden/Woche nicht tiberschreiten.

(7) Unter den Arbeitsvertragsparteien kann vereinbart werden, dass Bereitschafts-
dienstzeit und/oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise monatlich abgegolten wird.

Protokollnotiz zu Abs. 4:

Bei der Faktorisierung des Bereitschaftsdienstes sind die Mindestbedingungen des Mindest-
lohngesetzes zu berticksichtigen.

Nr.9
Zeitzuschlige

(1) Die Arbeitnehmerin erhilt neben dem Monatsentgelt Zeitzuschldge. Sie betra-

gen:
a) fir die Arbeit an Sonntagen 30 % des tariflichen Stundenentgelts;
b) fiir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen,
- die auf einen Arbeitstag zwischen Montag
und Freitag fallen, 75 % des tariflichen Stundenentgelts,
- die auf einen Sonnabend fallen 100 % des tariflichen Stundenentgelts;
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c) fiir Nachtarbeit (20:00 Uhr — 6:00 Uhr) 10 % des tariflichen Stundenentgelts
von E 8 1. Stufe;

d) fiir Uberstunden 25 % des tariflichen Stundenentgelts;

€) fur Mehrarbeitsstunden 12,5 % des tariflichen Stundenentgelts.

(2) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes oder der Rufbereitschaft einschliefSlich der
tatséichlich geleisteten Arbeit sowie etwaiger Wegezeit werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.*
8. Dem Tarifvertrag wird folgende Anlage 5 angefligt:

»Sonderregelung fiir Arztinnen

Anlage 5 zum KTD

Zu Nr. 1 Anlage 4

Diese Sonderregelung gilt fiir Arztinnen im Geltungsbereich der Anlage 4.

Zu Nr. 2 Anlage 4
(1) Die durchschnittliche regelméBige Wochenarbeitszeit betrdagt 40 Stunden.
(2) Durch individuelle, schriftliche Vereinbarung zum Arbeitsvertrag kann die Wo-
chenarbeitszeit auf 48 Stunden verldngert werden. Die Vereinbarung kann mit einer Frist von

drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

(3) Im Rahmen des § 7 Abs. 2 Nr. 3 ArbZG kann die tédgliche Arbeitszeit auf bis zu
12 Stunden verléngert werden.

Nr.3
Zu § 14/ Anlage 1

(1) Die Entgeltgruppen der Arztinnen ergeben sich wie folgt:

a) Entgeltgruppe A 1:
Arztinnen mit entsprechender Tétigkeit

b) Entgeltgruppe A 2:
Fachérztinnen mit entsprechender Tatigkeit in ihrem Fachgebiet

c) Entgeltgruppe A 3:
Oberirztin
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Protokollnotiz zu Buchstabe c:

Oberirztin ist diejenige Arztin, der die medizinische Verantwortung fiir selbststandi-
ge Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilungen vom Anstellungstréger
ausdriicklich libertragen worden ist und die mindestens drei Jahre als Fachérztin tétig
war. Die Arztin in der Titigkeit als Oberérztin, die noch keine drei Jahre als Fachérz-
tin titig war, erhilt neben ihrem Entgelt als Fachérztin eine Zulage von 500,- Euro.

d) Entgeltgruppe A 4:
Leitende Oberérztin

Protokollnotiz zu Buchstabe d:
Leitende Oberirztin ist diejenige Arztin, die die stdndige Vertretung des Chefarztes
vom Anstellungstriger ausdriicklich {ibertragen bekommen hat.

(2) Arztinnen erreichen die jeweils nichste Stufe nach den Zeiten érztlicher (A1),
fachirztlicher (A 2) bzw. oberdrztlicher (A 3) Titigkeiten, die in der folgenden Tabelle ange-
geben sind aus der sich auch die Festlegung der Entgelte ergibt:

Entgelttabelle Arztinnen
(gilltig ab dem 01.01.2016)

monatlich in Euro

Entgelt- | 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe
gruppe
Al nach 1 Jahr nach 2 Jahren | nach 3 Jahren nach 4 Jahren
3.890,- 4.113,- 4.271,- 4.530,- C 4.865,-
A2 nach 3 Jahren | nach 5 Jahren | nach 8 Jahren nach 10 Jahren
5.131,- 5.569,- 5.944.- 6.147,- 6.362,-
A3 nach 3 Jahren | nach 6 Jahren
6.444 - 6.810,- 7.149,-
A4 7.561,-
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§2
Ubergangsbestimmungen

Bis 31. Dezember 2019 wird im Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Einfithrung
des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD) in der Agaplesion Diakonieklinikum Ham-
burg gemeinniitzige GmbH vom 21. Juli 2011 fiir die nach Nr. 8 Abs. 4 Anlage 4 KTD er-
rechnete Arbeitszeit ein Aufschlagssatz von 10 % gezahlt.

§3
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

(2) Die §§ 9 und 9 a des Tarifvertrages zur Einfithrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) in der Bethesda — Allgemeines Krankenhaus gGmbH, Bergedorf vom
20. Juni 2007 treten zum Ablauf des 31. Dezember 2015 aufler Kraft.

(3) Paragraf 4 des Tarifvertrages zur Einfiihrung des Kirchlichen Tarifvertrages Dia-

konie (KTD) in der Agaplesion Diakonieklinikum Hamburg gemeinniitzige GmbH vom 21.
Juli 2011 tritt zum Ablauf des 31. Dezember 2015 aufler Kraft.

Kiel, den 4. Mai 2015

Fiir den Verband

kirchlicher und diakoniécher Kirchengewerkschaft
Anstellungstrager in Norddeutschland Landesverband Nord
(VKDA)
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