Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie (KTD)

vom 14. August 2013

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger in Norddeutschland (VKDA)

- elnerseits -
und

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KTD

) Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. August 2002, zuletzt geéndert durch
Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 11. April 2013 wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden jeweils nach den Abkiirzungen ,,VKDA* die Abkiirzungen ,,-NEK*
gestrichen.

2. In § 3 Abs. 3 Unterabsatz 2 werden die Worte ,,Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche* durch
die Worte ,,Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland* ersetzt.
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In § 12 Abs. 1 Buchstabe b wird das Wort ,,Wochentag™ durch das Wort ,,Werktag* er-

setzt.

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Unterabsatz 3 werden nach den Worten ,,Anlage 1 a* die Worte ,,bzw. An-
lage 3, Nr. 2* eingefligt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,, , Wehrdienstzeit, Zivildienst™ gestrichen.

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe ¢ werden die Worte ,,Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche* durch
die Worte ,,Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland* ersetzt.

b) In Absatz 4, Satz 2 wird das Wort ,,Nordelbien“ durch die Worte ,,in Norddeutsch-
land“ ersetzt.

§ 17 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird der Begriff ,,1.11.” durch die Worte ,,1. November* ersetzt und nach

dem Wort ,,Vormonat“ das Wort ,,iiblicherweise® eingefiigt.
b) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,,Vormonat® das Wort ,,liblicherweise* eingefligt.

In § 26 Abs. 3 wird die Abkiirzung ,,KZVK* durch die Abkiirzung ,,EZVK* ersetzt.

In § 28 Abs. 3 werden die Worte ,,eines Amtsarztes” durch die Worte ,,einer Amtsérztin“
und die Worte ,,des Amtsarztes* durch die Worte ,,der Amtsérztin® ersetzt.

Die Entgeltordnung, Anlage 1 zum KTD erhélt folgende neue Fassung:

»Entgeltordnung zu § 14

Anlage 1 zum KTD

Die Leitungsfunktionen sind in der Entgeltordnung abschlieend aufgefiihrt.

Arbeitnehmerinnen, die als stindige Stellvertretung benannt werden, sowie Arbeit-
nehmerinnen, die aufgefiihrte Leitungsfunktionen in einem Team wahrnehmen, sind in
der Entgeltordnung eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als die Leitung.
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3. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer anerkannten Behinderung eine durch die Ar-
beitsverwaltung geforderte Ausbildung absolviert haben, die ldnger als die vergleich-
bar iibliche Ausbildung dauert, werden nach ihrer Tatigkeit und nicht nach ihrer Aus-
bildung eingruppiert.

4. Das Eingruppierungsmerkmal der Erforderlichkeit der Zusatzqualifikation gilt nur
dann als erfiillt, wenn Rechtsvorschriften oder vertragliche Vereinbarungen mit dem
Kostentriger die Zusatzqualifikation fiir die T4tigkeit notwendig machen.

5. Ein Abschluss an einer auslidndischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschul-
ausbildung, wenn er von der zustidndigen Landesbehérde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

Entgeltgruppe 1

Arbeitnehmerinnen mit einfachen Tatigkeiten.

Beispiele:

- Hilfskraft im AuBenbereich

- Hilfskraft im hauswirtschaftlichen Bereich
- Kiichenhilfe
- Reinigungskraft
- Wischereihilfe

- Hol- und Bringdienstkraft, Boten

Entgeltgruppe 2
Arbeitnehmerinnen mit Tétigkeiten, die eine Eintibung erfordern.

(Eintibung:

Die Tatigkeit erfordert Fertigkeiten, fiir die mehr als eine einfache Einweisung not-
wendig ist und die eingeiibt werden miissen. Diese Fertigkeiten kénnen auch ander-
weitig erworben sein.)

Beispiele:

- Hausarbeiterin

- Haushaltshilfe

- Hilfskraft in Laboratorien, Lagern und Verwaltung
- Stationshilfe

- Kiichenhilfe mit Umsetzung von Produktionsplédnen (z. B. Speisen portionieren)
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Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmerinnen mit Tétigkeiten, die eine fachliche Einarbeitung erfordern.

(Fachliche Einarbeitung:

Die Tatigkeit erfordert fachliche Kenntnisse, die eine Einarbeitung notwendig machen.
Die fachlichen Kenntnisse kénnen auch anderweitig erworben worden sein.)

Beispiele:

Anatomiehelferin

Arbeitnehmerin in der Alten- und Krankenpflege
Arbeitnehmerin in der Aufnahme eines Krankenhauses
Arbeitnehmerin im Erziehungsdienst

Arbeitnehmerin im handwerklichen und gewerblichen Bereich
Arbeitnehmerin in der Haus- und Familienpflege
Arbeitnehmerin im Schreibdienst

Arbeitnehmerin in Telekommunikationszentralen
Fahrerin

Hauswirtschaftliche Helferin

Pfortnerin

Sektionsgehilfin

Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmerinnen mit mindestens einjéhriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung und entsprechenden Tétigkeiten.

Beispiele:

Altenpflegehelferin
Krankenpflegehelferin
Sozialpddagogische Assistentin
Gesundheits- und Pflegeassistentin (GPA)

Entgeltgruppe 5

Arbeitnehmerinnen wie zu Entgeltgruppe 4 mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Titigkeiten:

Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe kénnen sich
z. B. aus der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen er-
geben.)
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Beispiele:

Altenpflegehelferin die iiberwiegend in der Betreuung von gerontopsychiat-
risch Erkrankten oder dementen Personen tétig ist

Krankenpflegehelferin auf einer Psychiatrie-, Gerontopsychiatrie- oder Inten-
siv-Stationen

Sozialpadagogische Assistentin in einer Einrichtung der Behindertenhilfe
Diabetesassistentin

Stationssekretdrin/Krankenpflegehelferin mit Fachweiterbildung zur Stations-
assistentin

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Re-
gel mindestens zweieinhalbjidhriger Dauer und entsprechender Tatigkeit.

Beispiele:

Apothekenhelferin

Medizinische Fachangestellte (MFA) (Arzthelferin)
Audiometristin

Facharbeiterin

Haus- und Familienpflegerin

Kaufmannsgehilfin

Kochin

Sekretérin

Orthoptistin

Verwaltungsfachangestellte

Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA) (Zahnarzthelferin)

Entgeltgruppe 7

A)

Arbeitnehmerinnen mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Re-
gel mindestens zweieinhalbjghriger Dauer und entsprechender Tatigkeit in einem der
nachfolgend abschliefend aufgezéhlten Berufe:

Altenpflegerin

Ergotherapeutin

Erzieherin/Heilerzieherin mit staatlicher Anerkennung

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung

Hebamme

Kaufmannsgehilfin oder Verwaltungsfachangestellte in eigenstindiger Sachbe-
arbeiter- oder Assistenzfunktion

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin (Kinderkrankenschwester)
Gesundheits- und Krankenpflegerin (Krankenschwester)

Logopéddin

Medizinisch-/Pharmazeutisch-technische Assistentin
Physiotherapeutin

Diétassistentin

Facharbeiterin in der Informationstechnik
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Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe 6 mit rehapddagogischer Zusatzqualifikation
und entsprechender Tétigkeit als Ausbilderin in der beruflichen Bildung
(Hierzu Prot. Not. 2)

Erzieherin/Heilerzieherin mit staatlicher Anerkennung, Altenpflegerin oder
Gesundheits- und Krankenpflegerin (Krankenschwester) mit einer erforderli-
chen Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 350 Stunden

(Hierzu Prot. Not. 2)

B) Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

Hauswirtschaftsleitung in einer stationéren Einrichtung

(Hierzu Prot. Not. 1 und 2)

Kiichenleitung

Schichtleitung, stellvertretende Stationsleitung

(Hierzu Prot. Not. 2)

Leitung in der ambulanten Pflege

(Hierzu Prot. Not. 2)

Kindertagesstéttenleitung

(Hierzu Prot. Not. 2)

Hauswirtschaftsleitung in einem Krankenhaus mit bis zu 400 Betten

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 7:
Eine Arbeitnehmerin mit mindestens umfassenden Fachkenntnissen (E 8), die eine Tatigkeit
nach Entgeltgruppe E 7 ausiibt, ist nach der Tétigkeit einzugruppieren.

Entgeltgruppe 8

A) Arbeitnehmerinnen mit umfassenden Fachkenntnissen und entsprechender Tétigkeit.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Die umfassenden Fachkenntnisse werden durch eine abgeschlossene Fachhochschul-
ausbildung bzw. durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors abgeschlosse-
nes Hochschulstudium oder durch eine erfolgreiche Ausbildung von in der Regel
zweieinhalbjdhriger Dauer und eine fiir die Tétigkeit erforderliche anerkannte Zusatz-
ausbildung erworben.)

Beispiele:

Bilanzbuchhalterin

Gesundheits- und Krankenpflegerin (Krankenschwester) mit erfolgreich abge-
schlossener Fachweiterbildung

Sozialpddagogin mit staatlicher Anerkennung

Diabetesberaterin

Heilpadagogin mit staatlicher Anerkennung
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B)

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Einsatzleitung in der ambulanten Pflege

- Hauswirtschaftsleitung in einer stationdren Einrichtung mit mindestens 75
Pléatzen
(Hierzu Prot. Not. 1)

- Kindertagesstittenleitung mit mindestens zwei Gruppen

- Leitende Medizinisch-technische Assistentin (MTA)

- Stationsleitung in einem Krankenhaus oder einer stationdren Wohnpflegeein-
richtung

- Wohngruppenleitung

- Stellvertretende Leitung eines Anidsthesie-, Dialyse-, Endoskopie-, Intensiv-
oder OP-Bereichs
(Hierzu Prot. Not. 2)

- Hauswirtschaftsleitung in einem Krankenhaus mit mehr als 400 Betten

- Leitung einer Didtkiiche

Entgeltgruppe 9

A)

B)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierigkeit:
Die Schwierigkeit kann sich insbesondere aus der Kompliziertheit der Aufgabe oder
aus geforderten Spezialkenntnissen ergeben.)

Beispiele:

- Lehrkraft an einer Alten-, Kinder- oder Krankenpflegeschule

- Sozialpiddagogin mit staatlicher Anerkennung in einer psychiatrischen Einrich-
tung

- Sozialpiddagogin mit staatlicher Anerkennung in der Suchtkrankenhilfe

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Hauswirtschaftsleitung in einer stationdren Einrichtung mit mindestens 150
Platzen
(Hierzu Prot. Not. 1)

- Leitung der Verwaltung

- Leitung mehrerer Stationen

- Leitung eines Anisthesie-, Dialyse-, Endoskopie-, Intensiv- oder OP-Bereichs

- Kindertagesstittenleitung mit mindestens vier Gruppen

- Pflegedienstleitung (PDL)

- Wohngruppenleitung mit mindestens 25 Wohnplétzen
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Entgeltgruppe 10

A)

B)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8 mit abgeschlossener Fachhochschulausbil-
dung bzw. mit einem mit dem akademischen Grad des Bachelors abgeschlossenen
Hochschulstudium und mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Besondere Schwierigkeit:
Die besondere Schwierigkeit der Tétigkeit ist dann gegeben, wenn eine Zusatzausbil-
dung Voraussetzung fiir die Tatigkeit ist.)

Beispiel:
- Sozialtherapeutin mit anerkannter suchttherapeutischer Zusatzausbildung

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Kindertagesstittenleitung mit mindestens sieben Gruppen

- Leitung einer Alten-, Kinder- oder Krankenpflegeschule

- Leitung einer Einrichtung der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
- Leitung einer Einrichtung im ambulanten Dienst/Sozialstationen

- Leitung einer Wohnpflegeeinrichtung

- PDL im ambulanten Bereich mit mindestens 100 Mitarbeitern

- PDL in einer stationédren Einrichtung mit mindestens 100 Pldtzen

Entgeltgruppe 11

A)

B)

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 9 mit abgeschlossener Fachhochschulausbil-
dung bzw. mit einem mit dem akademischen Grad des Bachelors abgeschlossenen
Hochschulstudium, deren Tétigkeit sich durch das Maf} der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt.

Arbeitnehmerinnen in folgenden Funktionen:

- Leitung einer Alten-, Kinder- oder Krankenpflegeschule mit mindestens 80
Lehrgangsteilnehmern

- Leitung einer Einrichtung der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe mit min-
destens 50 Plitzen

- Leitung einer Einrichtung im ambulanten Dienst/Sozialstationen mit min-
destens 100 Mitarbeitern

- Leitung einer Wohnpflegeeinrichtung mit mindestens 100 Plitzen
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Entgeltgruppe 12

Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und
entsprechenden Tétigkeiten.

(Wissenschaftliche Hochschulen:

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen aner-
kannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Stu-
dium mit einer Ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer
Masterpriifung beendet worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die
akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultit nur
in den Fillen gleich, in denen die Ablegung einer Ersten Staatspriifung oder eine Dip-
lompriifung oder einer Masterpriifung nach den einschlédgigen Ausbildungsvorschrif-
ten nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung
liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zu-
gang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene
er6ffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamten-
recht fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene gefordert ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschligige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechti-
gung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudien-
zeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester
0. A. — vorgeschrieben ist. Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.)

Beispiel:

- Arztin

- Apothekerin
- Psychologin
- Zahnérztin
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Entgeltgruppe 13

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 12 mit besonders verantwortungsvollen Tétig-
keiten.

(Besonders verantwortungsvolle Tétigkeit:

Besonders verantwortungsvolle Tétigkeit kann sich z. B. aus der Gréfe des Aufgaben-
gebietes oder der Tragweite der zu bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen fiir
Dritte oder den innerbetrieblichen Bereich ergeben.)

Beispiel:
- Fachirztin

Protokollnotiz 1:

Als entsprechende Tétigkeit gilt die Leitung der gesamten Hauswirtschaft oder von mindes-
tens zwei Teilgebieten derselben. Teilgebiete sind die Speiseversorgung, die Wiascheversor-
gung und die Raumpflege.

Die Leitung erfordert folgende unverzichtbare Aufgaben:

1. Die Planung der hauswirtschaftlichen, betriebsorganisatorischen und
technischen Abliufe;

den sach- und fachgerechten Einsatz von Personal, Material, Zeit und Geld;
den Einkauf;

die Vorratswirtschaft;

die Beteiligung an der Aufstellung und Durchfiihrung des Wirtschaftsplans
fuir ihren Bereich;

die Anleitung von Mitarbeitern und

mindestens eine der folgenden Aufgaben:

- Die Ausbildung;

- die Verwaltung der zugewiesenen Mittel;

- die Kontrolle von Hand- und Nebenkassen.

il

~ o

Protokolinotiz 2:

Es wird eine Zulage in Hohe der Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der entsprechen-
den Stufe der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der néichsthoheren Entgeltgruppe ge-
zahlt.“
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§2
Ubergangsbestimmungen
Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin, die nach den Regelungen der Entgeltord-

nung i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 10 ohne die Voraussetzung der staatlichen An-

erkennung in Entgeltgruppe E 7 eingruppiert ist, wird durch diese neue Voraussetzung nicht
bertihrt.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2013 in Kraft.

Hamburg, den 14. August 2013

Fiir den Verband Fiir die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaft
Anstellungstréger in Norddeutschland Kirche und Diakonie — VKM-NE
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