Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 1. Februar 2017
zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT)

vom 1. Dezember 2006

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anustellungstriiger in Norddeutschland (VKDA),

vertreten durch den Vorstand

- einerseits -
und
der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord,
vertreten durch den Vorstand,
- andererseits -

wird auf Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979 Folgendes vereinbart:



1.

§1

Anderung des KAT

Der Kirchliche Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag vom 1. Dezember 2006, zuletzt geén-
dert durch Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 25. Oktober 2016, wird wie folgt geéndert:

Nach § 14 Abs. 3 wird folgender Absatz 3 a eingefiigt:

»(3 a) Der Anstellungstrdger kann auch unabhéngig von Abs. 3 Unterabsatz 3 zur De-
ckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkridften abwei-
chend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewihren. Arbeitnehmerinnen mit einem Entgelt der
5. Entgeltstufe konnen bis zu 15 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. Beide Zulagen
sollen befristet werden. Sie sind auch als befristete Zulagen widerruflich.”

Anlage 1 Abteilung 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Vorbemerkung 3. erhélt folgende Fassung:

,»3. Die Arbeitnehmerin, die in der Entgeltgruppe K 4 bis K 11 eingruppiert ist,
hat Anspruch auf eine monatliche Zulage. Sie betrédgt 50,- Euro. Weiterhin erhilt
die Arbeitnehmerin, die als Kindertagesstittenleitung bzw. Heilpddagogin ein-
gruppiert ist, nach 18 Jahren Erfahrungszeit eine monatliche Zulage in Héhe von
176,- Euro. Bei allgemeinen Erh6hungen der Tabellenentgelte erhhen sich die
Zulagen, kaufménnisch gerundet, auf ganze Euro-Betréige, um den von den Tarif-
vertragsparteien festgelegten Prozentsatz der aligemeinen Erh6hung.*

Vorbemerkung 3. Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Sie betrdgt in der Entgeltgruppe K 4 und K 5 50,- Euro und in der Entgeltgruppe
K 7 bisK 11 100,- Euro.“

Entgeltgruppe K 7 wird wie folgt geéndert:
aa) In Fallgruppe b und d wird folgender Satz angefiigt:
»(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 3 zur Entgeltordnung)*

bb) In Fallgruppe g werden in der zweiten Klammer nach den Worten ,,Proto-
kollnotiz Nr. 1“ die Worte ,,und 3“ eingefiigt.

In Entgeltgruppe K 8 Fallgruppe a werden in der Klammer nach den Worten:
Protokollnotiz Nr.“ die Worte ,,1 und“ eingefligt.

Entgeltgruppe K 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In Fallgruppe a wird die Bezeichnung ,,a) gestrichen und in der Klammer
nach den Worten ,,Protokollnotiz Nr.“ die Worte ,,1 und” eingefiigt.

bb) Fallgruppe b wird gestrichen.



Entgeltgruppe K 10 erhélt folgende Fassung:

a) Leiterin einer Kindertagesstitte mit mindestens fiinf Gruppen bzw. mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plétzen
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)

b) Leiterin einer Kindertagesstitte mit mindestens sieben Gruppen bzw. mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung)

Anlage 1 Abteilung 4 erhélt folgende neue Fassung:

»Abteilung 4

Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1.

Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriften in die Abschnitte 1 und II
aufgeteilt sind, enthalten im Abschnitt Il eine abschlieBende Aufzihlung.

Die Arbeitnehmerin erhélt fiir die Zeit, fiir die ihr Entgelt (§ 14) zusteht, eine Zu-
lage, wenn ihre Tatigkeiten den Kontakt mit Leichen bzw. Leichenteilen, die
nicht ausschlieBlich aus Gebeinen bestehen, erfordern. Leichen bzw. Leichenteile
im Sinne des Satzes 1 sind Leichen innerhalb der Ruhezeit oder Leichen aufer-
halb der Ruhezeit, die starken Verwesungsstorungen unterliegen, wie z. B.
Wachsleichen, komplett erhaltene Torsen oder Leichen in Zinksérgen. Sie erhélt
fiir jeden Arbeitstag, den diese Tétigkeit erfordert, eine Pauschale von 250,- Euro.

Fiir die Arbeitnehmerin, die stindig in einer Vorarbeiterfunktion tdtig ist und
nicht die Voraussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erfiillt, gilt die Protokollnotiz
Nr. 1 zur Entgeltordnung.

Die Leitung eines Friedhofs bedeutet die organisatorische Gesamtzustindigkeit
fiir die iibertragene Verantwortung auf dem Friedhof und setzt folgende unver-
zichtbare Aufgaben voraus:

4.1 Aufstellung eines Wirtschafts-/Haushaltsplans,

4.2 Aufstellung der priiffdhigen Jahresrechnung mit Gewinn- und Verlustrech-
nung,

43 Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche,

4.4 Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebiihren.

Es ist unschidlich, wenn in den Fillen der Ziffern 4.1 und 4.2 die schreibtechni-
sche und rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung durch Dritte vorgenom-
men wird.



5.  Angelegte Flache ist die Fliche, die nicht Erweiterungsland ist und durch eine
Wegefiihrung erschlossen und bewirtschaftet wird.

6. Bei der Leitung mehrerer Friedh6fe bzw. dann, wenn die Arbeitnehmerin fiir
mehrere Friedhofe die organisatorische Verantwortung trégt, ohne Leiterin im
Sinne der Vorbemerkung 4. zu sein, und auf jedem dieser Friedhtfe eine ange-
ordnete Weisungsbefugnis gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin besteht,
ist die Gesamtfldche der Friedhofe fiir die Eingruppierung maf3gebend.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tétigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe K3

Arbeitnehmerin mit T#tigkeiten, die arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und eine fachli-
che Einarbeitung erfordern.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind
Kenntnisse, die nicht nur iiber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

Arbeitnehmerin mit mindestens einjihriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
und entsprechenden Tétigkeiten oder

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenden arbeitsfeldspezifischen Kennt-
nissen, die Verantwortung fiir hochwertiges Gerit (z. B. Friedhofsbagger, Aufsitzma-
her) trigt oder

Arbeitnehmerin mit forderlicher Berufsausbildung und/oder sténdigem Kiisterdienst.

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel
mindestens zweieinhalbjahriger Dauer und entsprechenden Tétigkeiten oder Arbeit-
nehmerin der Entgeltgruppe K 4 mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Schwierige fachliche Tétigkeiten:
Die schwierigen fachlichen T#tigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z.
B. aus der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beispiel:
- Girtnerin mit entsprechenden Tatigkeiten



Entgeltgruppe K 6

I)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Re-
gel mindestens zweieinhalbjdhriger Dauer, entsprechenden Tétigkeiten und ge-
geniiber der Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 gesteigerter Verantwortung.

Beispiel:
- Arbeitnehmerin mit Vorarbeiterfunktion

) Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

- Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 2 ha angelegter
Fldche die organisatorische Verantwortung trégt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis
gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 7

I)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Re-
gel mindestens zweieinhalbjdhriger Dauer, entsprechenden Tatigkeiten und ge-
geniiber der Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 erheblich gesteigerter Ver-
antwortung.

Beispiel:
- Girtnermeisterin mit entsprechenden Tatigkeiten

1)  Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Fldche

b) Gértnermeisterin mit Vorarbeiterfunktion (ohne Ausbilderfunktion)

c¢) Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 5 ha angelegter
Fléche die organisatorische Verantwortung trégt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefug-
nis gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Flache

b)  Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 7 ha angelegter
Flache die organisatorische Verantwortung trigt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis
gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin.



Entgeltgruppe K 9

a)  Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Flache

b)  Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 10 ha angelegter
Flidche die organisatorische Verantwortung trigt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis
gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 10

a)  Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Fliche

b)  Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 15 ha angelegter
Fliache die organisatorische Verantwortung trigt, ohne Leiterin im Sinne der
Vorbemerkung 4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis
gegeniiber mindestens einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 11

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Fldche

Entgeltgruppe K 12

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Fliache

Entgeltgruppe K 13

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 ha angelegter Flache*

Anlage 1 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

»Nr.3

Der Arbeitnehmerin, die iiberwiegend in einer Kindertagesstitte, deren Standort inner-
halb der Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg liegt, titig ist, wird ein um eine
Stufe hheres Entgelt vorweg gewéhrt. Nach 18 Jahren Erfahrungszeit wird ein um drei
Prozent gegeniiber der 5. Entgeltstufe erhdhtes Entgelt gewéhrt.

Diese Protokollnotiz ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, frithestens
zum 31.12.2020, kiindbar.

Im Geltungsbereich dieser Protokollnotiz wird Nummer 2 des Anderungstarifvertrages
Nr. 10 bereits am 01.01.2017 in Kraft gesetzt.“



§2
Besitzstandswahrung

Die bereits vor dem 1. Juli 2017 beschiftigte Arbeitnehmerin, die nach den Regelungen
der Anlage 1 Abteilung 4 KAT in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung Anspruch auf
Entgelt aus einer héheren Eingruppierung hat, als nach den Regelungen der Anlage 1 Abteilung
4 KAT in der ab 1. Juli 2017 geltenden Neufassung, hat im ohne Unterbrechung fortgesetzten
Arbeitsverhéltnis auch weiterhin Anspruch auf Entgelt aus der héheren Eingruppierung als Be-
sitzstandswahrung.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nrn.

1 und 4 am 1. Januar 2017, Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 3 am 1. Juli 2017, Nr. 2 Buchstabe c, d, e
und fam 1. Oktober 2017 in Kraft.

Hamburg, den 1. Februar 2017

Fiir den Verband Fiir die

kirchlicher und diakonischer Kirchengewerkschaft

Anstellungstréger in Norddgutschland Landesverband Nord e
(VKDA) i / s
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